RAPORT:
SEKTOR WODOROWY
W IRLANDII

PODSUMOWANIE BRANZY,
ZAWODOW | KOMPETENC]I




ZAWARTOSC
Podsumowanie sektora i rynku wodoru W IHQNGii..........ccceeeeereeenieeenirieienisisenisiecrsisessnieens 3
Aktualna strategia wodorowa oparta na regulacjach UE i polityce Irlandii............................ 5
Zawody i stanowiska pracy w sektorze wodorowym W IHQNGii.............coceeeeeveereneenerecnennes 7
Kompetencje wymagane od profesjonalistow z branzy wodorowej w Irlandii..................... 10

ZEOOH e eveeeeseeeeereseeeeveves s e e ev s e e veses e e v eses s e s eses s st et e s s s et asas s et e s e s s e e s ases s e s e s e s s s sesarar s e serarnne

Sfinansowane ze $srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Edukacji nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu "Proffesionals and their skills in Hydrogen
sector" udostepnione sg na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich
korzystac bezptatnie i bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatéw w catosci
lub w czesci bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatéw
niezbedne jest podanie zrédta finansowania oraz jego autorow.

Projekt: Kompetencje w sektorze wodorowym
Numer projektu: 2023-1-PL0O1-KA220-VET-000159821



PODSUMOWANIE SEKTORA | RYNKU WODORU W IRLANDII

Irlandzka strategia dekarbonizacji koncentruje sie najpierw na efektywnosci energetycznej,
a nastepnie na elektryfikacji; w przypadku sektoréow, ktére trudno jest zdekarbonizowac,
program skupia sie nastepnie na paliwach niskoemisyjnych i odnawialnych, takich jak
wodoér. W poréwnaniu z innymi krajami Irlandia ma inny punkt wyjscia w zakresie
zapotrzebowania na woddér. W porownaniu z kilkoma krajami europejskimi, ktére juz
zuzywajg duze ilosci wodoru pochodzacego z paliw kopalnych przy duzej intensywnosci
emisji, Irlandia ma obecnie bardzo niskie koricowe wykorzystanie wodoru.

Irlandia, posiadajgca obszar morski okoto siedmiokrotnie wiekszy od powierzchni ladu,
moze poszczycic sie jednym z najbardziej produktywnych wybrzezy w Europie i jednymi z
potencjalnie najlepszych na swiecie morskich zasobdéw energii odnawialnej. Irlandia ma
duzag szanse stac sie mniej uzalezniona od importowanych paliw kopalnych, a by¢ moze
nawet osiggnacC niezaleznos¢ energetyczng poprzez wykorzystanie energii odnawialnej do
produkcji zielonego wodoru.

Wysoka gestosc energii wodoru jako paliwa gazowego sprawia, ze jest to doskonaty wybaor
do zastosowan sezonowego magazynowania na duzg skale. Aplikacje te mogg pomdc w
kontrolowaniu sezonowosci w ciggu roku oraz zmiennosci odnawialnych zrodet energii,
takich jak energia stoneczna czy wiatrowa. Obecnie odnawialne Zrédta energii sg
zastepowane paliwami kopalnymi, ale w przysztosci odnawialny wodor moze stanowic
substytut o zerowej emisji dwutlenku wegla. Aby w przysztosci wspiera¢ bezpieczeristwo
energetyczne Irlandii, rzagd Irlandzki wezwat stworzenie krajowej strategii w zakresie
wodoru.

Irlandia bedzie musiata rozwingc i rozszerzy¢ swoje istniejgce zastosowania wodoru, ktore
obecnie nie sg zbyt powszechne. Oczekuje sie, ze szczegdlnie w Irlandii woddr bedzie w
nadchodzacych latach gtéwnym czynnikiem dekarbonizacji proceséw przemystowych, a
takze paliwem w transporcie w branzach takich jak transport ciezki, spedycja i lotnictwo.
Pierwszenstwo bedzie miat rozwdj zastosowan zielonego wodoru w tych sektorach, ktére
wymagajg dekarbonizacji. Zasoby i wsparcie polityczne nie bedg kierowane do branz, w
ktorych alternatywy w postaci dekarbonizacji sg bardziej praktyczne i skuteczne.

Chociaz Irlandia dysponuje zasobami umozliwiajgcymi produkcje znacznych ilosci wodoru
ze zrodet odnawialnych, zainstalowanie niezbednych lgdowych i morskich zrédet energii
odnawialnej na wystarczajgco duzg skale bedzie dtugotrwatym procesem. Do roku 2030
wodoér bedzie wytwarzany w drodze elektrolizy podtgczonej do sieci z nadwyzek
odnawialnych zrédet energii i bedzie uzywany do zdecentralizowania zastosowan na matg
skale, takich jak transport towarowy, przy czym produkcja wodoru bedzie napedzana przez
poprzednie innowacje i projekty badawcze.



Ponadto cel 2 GW w zakresie morskiej energii wiatrowej, ktéry ma zosta¢ opracowany do
2030 r. w celu produkcji wodoru ze zrédet odnawialnych, pomoze pocieszy¢ inwestoréw i
wygenerowa¢ wolumeny niezbedne do rozwoju branzy. Irlandia posiada duze zasoby
morskiej energii wiatrowej i w dtuzszej perspektywie moze stac sie eksporterem netto
odnawialnego wodoru i stworzy¢ mozliwosci dla przemystu pozbawionego emisyjnosci w
poblizu tego zasobu. Obecnie w Irlandii istnieje 77 projektéw morskich farm wiatrowych, z
czego 1 jest obecnie w eksploatacji[l], oraz ponad 300 ladowych farm wiatrowych[2].
Istnieje mozliwos¢ wspotpracy sektora wiatrowego i wodorowego w celu produkcji
zielonego wodoru i rozwoju sektora.

Koszt energii elektrycznej ze zréodet odnawialnych i koszty inwestycyjne elektrolizeréw to
dwa gtowne czynniki wptywajgce na koszty produkcji wodoru przy uzyciu energii
odnawialnej. Ze wzgledu na coraz wiekszy postep technologiczny oba koszty znacznie
spadty w ostatnich latach i oczekuje sie, ze tendencja ta bedzie sie utrzymywac. Irlandia
posiada jedne z najbardziej wydajnych energetycznie zasobdéw energii odnawialnej na
Swiecie, a konkurencyjnos¢ produkowanego w Irlandii odnawialnego wodoru znacznie
wzrosnie w wyniku spadajgcych kosztéw.

Oprdcz energii elektrycznej do elektrolizy potrzebna jest znaczna ilos¢ wody. Irlandia nie
powinna mie¢ wiekszych problemdéw z uzyskaniem ilosci wody potrzebnej do wytworzenia
odnawialnego wodoru. Na przyktad przewiduje sie, ze dostarczenie 2 GW bedzie wymagato
mniej niz 1% obecnego zapotrzebowania Irlandii na wode, z uwzglednieniem wyciekdw.
Ponadto wode mozna pozyskiwac¢ z pobliskich zrédet, takich jak strumienie, warstwy
wodonosne i opady deszczu. Inng opcjg jest odsalanie wody morskiej, ktore ma szczegdlne
znaczenie w przypadku produkcji wodoru z odnawialnych zrédet morskich.

Obecnie sektor wodorowy znajduje sie wcigz na wczesnym etapie wdrazania i wiele norm
jest wciagz w fazie opracowywania, bez zadnej strategii ani ram w zakresie bezpieczenstwa
pracy zwigzanego z wodorem. Istnieje obawa, ze biurokracja moze zahamowac rozwdj
sektora wodorowego w Irlandii, jednak wielu zaleca rozpoczecie od dobrowolnych ram
bezpieczenstwa pracy zwigzanego z wodorem, a nastepnie przejscie do ewaluacji i
udoskonalenn w oparciu o informacje zwrotne, aby nastepnie stworzy¢ prawnie wigzace
ramy regulacyjne.

[1] https://www.4coffshore.com/windfarms/ireland/
[2] https://windenergyireland.com/about-wind/the-basics/facts-stats


https://synonim.net/synonim/pocieszy%C4%87

AKTUALNA STRATEGIA WODOROWA OPARTA NA
REGULACJACH UE | POLITYCE IRLANDII

Chociaz woddér odnawialny ma potencjat, aby zapewnic Irlandii wiele mozliwosci, jest to
wcigz nowa technologia obarczona wieloma niewiadomymi dotyczacymi przysztych
kosztow, mozliwych zastosowan oraz tancuchdéw dostaw, infrastruktury i umiejetnosci
wymaganych do jej urzeczywistnienia. Oferujgc dtugoterminowg wizje strategiczng roli,
jaka wodor bedzie odgrywat w przysztej gospodarce Irlandii, Narodowa Strategia
Wodorowa Irlandii ma na celu ztagodzenie czesci tej niepewnosci. Ostatecznie pomoze to
pobudzi¢ inwestycje z sektora prywatnego przy obnizeniu ryzyka handlowego. W
perspektywie krotkoterminowej strategia ta okresla szereg inicjatyw, ktdre zostang
wdrozone w ciggu najblizszych kilku lat w celu wsparcia rozwoju irlandzkiego przemystu
wodorowego.

Inicjatywy te majg na celu wyeliminowanie wszelkich przeszkdd, ktére mogtyby obecnie
uniemozliwi¢ postep wczesnych projektdw wodorowych, a takze pogtebienie naszej wiedzy
poprzez ukierunkowane badania i innowacje w catym tanncuchu wartosci. Krajowa strategia
w zakresie wodoru stanowi znaczacy punkt zwrotny w rozwoju branzy i stanowi pierwsze
kompleksowe oswiadczenie irlandzkie dotyczace polityki w zakresie wodoru odnawialnego.

Krajowa strategia wodorowa ocenia zarowno dtugoterminowe potrzeby, jak i
krotkoterminowe dziatania majgce na celu umozliwienie rozwoju wodoru w catym
tanncuchu wartosci, majac na celu rozwigzanie wielu kwestii dotyczacych przemystu
wodorowego w lIrlandii. Nadal istnieja pytania dotyczgce tego, w jaki sposéb Irlandia
uruchomi i zwiekszy produkcje wodoru odnawialnego, do jakich sektorow zastosowan
koicowych wodor bedzie kierowany (lotnictwo, transport towarowy, transport
publiczny?) lub jakie ilosci bedg prawdopodobnie potrzebne (w celu wsparcia okreslonych
gatezi przemystu, wyprodukowa¢ dodatkowe ilosci do sprzedazy na rynku
miedzynarodowym lub przeprowadzi¢ zmiany na duzg skale w irlandzkiej energetyce?).
Nadal nie wiadomo, jakiej infrastruktury potrzebuje Irlandia, aby wesprze¢ rozwdj sektora
wodorowego (w tym transportu i magazynowania) oraz w jaki sposéb ten rozwdj sie
rozpocznie. Jak omdéwiono w nastepnej sekcji, do przeprowadzenia tego przejscia
konieczna bedzie duza liczba pracownikdw budowlanych i inzynieréw. Irlandia musi
zapewni¢ wprowadzenie niezbednych zasad bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i rynku,
aby umozliwi¢ sektorowi rozwéj w bezpieczny i zrdwnowazony sposob, zaréwno w kraju,
jakiw Europie.

[3] https://assets.gov.ie/263248/f982c10f-eca6-4092-a305-90000e5213ed.pdf s. 4



Zredagowany wycigg z ,Podsumowania gtéwnych zatozen polityki istotnych dla krajowe;j
strategii wodorowej” (s. 14-15 [4])

Ustawa o dziataniach klimatycznych i rozwoju niskoemisyjnym (nowelizacja) z 2021 r.:
zobowigzuje Irlandie do osiggniecia prawnie wigzacego celu, jakim jest gospodarka
neutralna dla klimatu nie pdzniej niz do 2050 r., oraz do redukcji emisji o 51% do 2030 r.,
zapewniajac ramy umozliwiajace osiagniecie tych celow.

Plan dziatan w dziedzinie klimatu na rok 2023: okresla, w jaki sposdb Irlandia moze
przyspieszy¢ dziatania niezbedne do zareagowania na kryzys klimatyczny, stawiajgc
rozwigzania klimatyczne w centrum rozwoju. W planie okreslono, ze zdekarbonizowane
gazy, takie jak woddér odnawialny, bedg kluczowym elementem irlandzkiego ekosystemu
energetycznego oraz minimalizujg catkowity koszt dekarbonizacji we wszystkich sektorach.
KPI (Kluczowe wskazniki wydajnosci) Planu obejmujg woddr odnawialny w produkcji z
nadwyzek energii elektrycznej ze 7Zrédet odnawialnych do 2030 r., rozpoczecie
wytwarzania energii o zerowej emisji w oparciu o gaz gazowy do 2030 r. oraz produkcje
wodoru ze zrédet odnawialnych poprzez 2 GW morskiej energetyki wiatrowej w ramach
dziatan na lata 2031-2035.

Dtugoterminowa strategia dotyczaca redukcji emisji gazéw cieplarnianych: opiera sie na
Sciezkach dekarbonizacji okreslonych w budzetach emisji dwutlenku wegla, sektorowych
putapach emisji i planie dziatan na rzecz klimatu na rok 2023, aby zapewni¢ spdjng i
skuteczng polityke klimatyczng. Okresla orientacyjne Sciezki prowadzace do osiggniecia
przez Irlandie neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2050 r. po 2030 r.

Krajowe ramy bezpieczenstwa energetycznego: za priorytet uznano opracowanie strategii
wodorowej dla Irlandii.

Oswiadczenie rzadu w sprawie roli centréw danych w irlandzkiej strategii
przedsiebiorczosci: podkresla decyzje CRU (CRU/21/124), ze w przypadku nowych
potgczen centrow danych wymagane jest posiadanie na miejscu wytwarzania (i/lub
magazynowania baterii) wystarczajgcego do zaspokojenia wtasnych zapotrzebowania i
pomoc w petnej dekarbonizacji systemu elektroenergetycznego.

Irlandzka strategia transportu drogowego towaréw na lata 2022-2031: koncentruje sie na
poprawie standardow, zabezpieczeniu miejsc pracy i wsparciu sektora drogowego
transportu towarowego w przejsciu na niskoemisyjng przysztos¢. W ramach Dziatania 14
Strategii rola, jaka wodor moze odegra¢ w dekarbonizacji drogowego transportu towarow
ciezkich, ma by¢ czescig rozwoju Krajowej Strategii Wodorowe;j.



Inicjatywa Shared Island: Zaréwno Irlandia, jak i Irlandia P6tnocna majg obecnie wspolne
cele w zakresie redukcji emisji dwutlenku wegla i wymogi ustawowe. Potgczenia
transgraniczne zapewniajg wazne mozliwosci strategicznej wspotpracy w zakresie przejscia
na zielong energie na wspoélnej wyspie. Zmieniony Narodowy Plan Rozwoju (2021-2030)
jako priorytet uwzglednia zbadanie potencjalnych transgranicznych i obejmujgcych catg
wyspe podejs¢ do energii odnawialnej, w tym potencjatu energii wodorowej. Obie
administracje wspierajg studium wykonalnosci majgce na celu ocene potencjatu
utworzenia stacji tankowania wodoru wzdtuz gtownej sieci drogowej miedzy Dublinem a
Belfastem.

ZAWODY | STANOWISKA PRACY W SEKTORZE WODOROWYM
W IRLANDII

Rynek mobilnosci wodorowej rosnie, co oznacza, ze koszty infrastruktury i pojazdow
szybko spadajg, a na drogach pojawia sie coraz wiecej roznych rodzajow pojazdow
napedzanych wodorem. Irlandzka mobilnos¢ wodorowa stanie sie tarisza dzieki postepom
poczynionym w innych krajach. Umozliwia to Irlandii bezposrednie przejscie do projektéw
na skale, ktéra moze byc¢ optacalna dla inwestoréw, z pominieciem projektow
demonstracyjnych na matg skale.

W miare rozpoczecia prac nad przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa dla 100% wodoru
moze nastgpi¢ powotanie organu regulacyjnego ds. bezpieczenstwa wodorowego.
Prawdopodobnie opieratoby sie to na zawodach w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa
energetycznego ze szczegdétowymi informacjami dotyczgcymi wodoru. Poniewaz jednak
nie ma jeszcze oficjalnych przepiséw UE, trudno jest przewidzie¢ specyfike tej pracy.
Przywodztwo organizacyjne jako kompetencja bedzie niezbedna zaréwno ze strony
podmiotow rzadowych, jak i sektora prywatnego, aby zapewnic, ze zawdd ten bedzie w
stanie sprostac zapotrzebowaniu na woddr we wczesnej infrastrukturze.

Firmie Gavin & Doherty Geosolutions Ltd (GDG) zlecono krytyczne zbadanie potencjatu
wodoru wytwarzanego przez turbiny wiatrowe w zakresie wsparcia Irlandii w przejsciu na
niskoemisyjny system energetyczny. Ich raport bada i przedstawia zarowno wyzwania -
techniczne, ekonomiczne i polityczne — jak i mozliwosci zwigzane z rozwojem przemystu
zielonego wodoru opartego na energii wiatrowej w Irlandii. Zréwnowazony i konkurencyjny
przemyst wodorowy stanowi dla Irlandii szanse na wzmocnienie swojej gospodarki i
wspieranie przysztosciowych miejsc pracy, w przypadku ktorych 60 % respondentéw
rozpoczeto juz zatrudnianie na stanowiska zwigzane z wodorem[5]. Interesariusze ci
spodziewajg sie zatrudniania oséb o réznym poziomie umiejetnosci i zestawow
umiejetnosci, ale zauwazyli juz luke w dostepnej wiedzy, szkoleniach i umiejetnosciach.

[4] https://assets.gov.ie/263248/f982c10f-eca6-4092-a305-90000e5213ed.pdf s. 14-15
[5] https://www.skillnetireland.ie/wp-content/uploads/2022/01/WindEnergy-Hydrogen-Offshore-Report-Green-Tech-Skillnet.pdf



W miare rozwoju branzy zielonego wodoru prawdopodobnie pojawig sie znaczace
mozliwosci zatrudnienia w budownictwie i na stanowiskach wymagajacych wysokich
kwalifikacji technicznych. Oczekiwane przyszte zawody zwigzane z wodorem (ktére bedg
wymagaty rozwoju umiejetnosci) obejmuja miedzy innymi obstuge i konserwacje
technologii (elektrolizery, ogniwa paliwowe, uktady spalania itp.), transport i dostawe
wodoru, sprezanie i magazynowanie oraz wtryskiwanie do sieci gazowej .

Dtugoterminowe mozliwosci zatrudnienia prawdopodobnie zostang znalezione w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug i wiedzy specjalistycznej dla globalnego przemystu zielonego
wodoru, oprocz obstugi obiektéw. Warto réwniez zauwazyc, ze cho¢ wodér nie jest ani
bardziej, ani mniej niebezpieczny niz inne paliwa, jest bardzo tatwopalny i wymaga
zabezpieczenn innych niz te stosowane obecnie. Przyszli pracownicy zajmujacy sie
wodorem bedg musieli by¢ w petni przygotowani i kompetentni, aby pracowa¢ z wodorem
w bezpieczny sposéb.

Na poziomie UE ekologiczny woddr mégtby stworzy¢ do 1 miliona bezposrednich, wysokiej
jakosci miejsc pracy do 2030 r. i do 5,4 mln takich miejsc pracy do 2050 r.[6]. Wychodzi na
to, ze ok. 10 300 miejsc pracy na kazdy zainwestowany 1 miliard euro, w tym miejsca pracy
utworzone w sektorze energii odnawialnej. W Irlandii oznaczatoby to utworzenie od 80 do
600 nowych miejsc pracy w branzy ekologicznego wodoru do 2030 r., a kolejne 170-1200
bytoby posrednio zwigzanych z tym sektorem([7].

Jednak Irlandia juz doswiadcza niedoboru pracownikéw w catej gospodarce. Jednym z
sektoréw najbardziej dotknietych kryzysem jest irlandzki przemyst budowlany. Nasze
badanie wykazato, ze wiele potencjalnych miejsc pracy w branzy wodorowej bedzie
zlokalizowanych w sektorze technicznym/budowlanym, co oznacza, ze wzrosnie
konkurencja z sektorem budownictwa mieszkaniowego o wykwalifikowang site robocza.
Dzieje sie tak w czasie, gdy w nowym planie ,Mieszkania dla wszystkich” stwierdza sie, ze
do osiagniecia nowych wyznaczonych celéw potrzeba az 80 000 pracownikéw, czyli
dwukrotnie wiecej niz obecnie, co jeszcze bardziej ogranicza dostawy dostepne dla
potencjalnego przemystu wodorowegol[8]. . Dlatego tez zapotrzebowanie na duzg liczbe
pracownikdbw moze stanowi¢ bariere rozwoju. Przekwalifikowanie pracownikéw w
przemysle naftowym i torfowym moze odegrac kluczowg role w rozwigzaniu ewentualnych
niedoborow.

[6] https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0817d60d-332f-11e9-8d04-01laa75ed71al/language-en
[7]1 https://www.skillnetireland.ie/newsroom /green-hydrogen-talent-development-for-the-jobs-of-jutro
[8] https://www.skillnetireland.ie/newsroom/green-hydrogen-talent-development-for-the-jobs-of-jutro



Irlandzkie organizacje prowadzace badania otrzymujga od rzadu znaczne fundusze na
prowadzenie badan istotnych z punktu widzenia polityki i zwigzanych z klimatem w
dziedzinach nauk humanistycznych i scistych. Organizacje te aktywnie poszukujg srodkéw
finansowych na badania zwigzane z klimatem z réznych funduszy europejskich. Oznacza
to, ze wiele zawodow badawczych bedzie nadal dostepnych, gdy w Irlandii pojawi sie
sektor wodorowy, z naciskiem na wspotprace miedzynarodowg miedzy pracownikami
naukowymi a uniwersytetami.

HySkills, projekt finansowany w ramach programu Erasmus+ i uruchomiony w 2020 r,;
ogolnoeuropejski projekt majgcy na celu dostarczenie wiedzy technicznej i praktycznej w
dziedzinie wodoru, ktdérego organizacjg partnerskg jest Dublin City University[9]. W
projekcie HySkills podkreslono, ze niedobory wykwalifikowanej sity roboczej sg juz
widoczne w wiekszosci sektorow inzynieryjnych i produkcyjnych, a powstajgcy sektor
wodorowy jest zagrozony niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw. Ponad 60%
respondentéw odpowiedziato, ze nie jest tatwo znalez¢ wykwalifikowanych pracownikdw.
Z raportu HySkills wynika, ze firmy posiadajgce umiejetnosci w zakresie wodoru zazwyczaj
podnosza kwalifikacje swoich pracownikéw poprzez szkolenia wewnetrzne i rézne krotkie
kursy. Jednym z wnioskéw raportu jest to, ze ,caty personel, ktéry bedzie pracowat z
wodorem lub w jego poblizu, powinien zosta¢ odpowiednio przeszkolony w zakresie
procedur bezpieczenstwa wodorowego; jednakze wnioski z kwestionariuszy i wywiadow
indywidualnych wykazaty szereg definicji terminu przeszkolony”. Swiadczy to o braku
standaryzacji wiedzy i umiejetnosci wsrdod specjalistow pracujgcych w  sektorze
wodorowym w Europie. Irlandia bedzie odgrywa¢ tu kluczowa role w ustanowieniu
wysokich, ale jednoczesnie przystepnych standardéw szkoleniowych dla specjalistow w
dziedzinie wodoru.

Irlandia bedzie musiata utatwi¢ rozwdj umiejetnosci i szkolenia niezbedne do pracy w
sektorze wodorowym. W perspektywie krotkoterminowej wiele potencjalnych nowych
miejsc pracy w sektorze morskiej energetyki wiatrowej i wodorowej bedzie
zlokalizowanych w sektorze budowlanym. W procesie dtugoterminowym, w miare rozwoju
przemystu wodorowego, rolg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bedzie odgrywac
wazng role w tym sektorze. Inne kluczowe umiejetnosci potrzebne w gospodarce morska
energig wiatrowg i wodorem obejmujg stanowiska techniczne, takie jak inzynieria lagdowa,
elektryczna, chemiczna i geotechniczna, a takze funkcje pomocnicze w takich obszarach,
jak logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw, zréwnowazone finanse oraz zdrowie i
bezpieczenstwo.



KOMPETENCJE WYMAGANE OD PROFESJONALISTOW Z BRANZY
WODOROWE]J W IRLANDII

Jak opisano powyzej, zakres zawodow i stanowisk pracy jest bardzo duzy, a co za tym idzie,
zakres kompetencji wymaganych od profesjonalistéw jest réwnie zréznicowany.
Korzystajgc z réznych zrodet wymienionych na koncu dokumentu, a takze ogtoszen o prace
dla dyrektora generalnego Hydrogen Ireland oraz pracownika badawczego w dziedzinie
magazynowania wodoru i analizy sieci gazowych na Dublin City University, stworzono
przeglad kompetencji ogdlnych.

Ogdlna charakterystyka:
e Odpowiedzialnos¢
e Profesjonalizm
e Wiarygodnosc¢ pod wzgledem referencji
e Umiejetnosc pracy w zespole lub indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb
e Umiejetnos¢ nawigzywania i rozwijania dobrych relacji w pracy
e Umiejetnos¢ wyznaczania wtasnych wysokich standardéw wydajnosci i dostarczania
pozadanych rezultatéw
e Silne umiejetnosci rozwigzywania problemow
e Chec odkrywania dalszych mozliwosci, w zaleznosci od potrzeb
e Udokumentowana autonomia badawcza
e Doskonaty angielski w mowie i piSmie
e Udowodniona zdolnos¢ do pracy w scisle okreslonych terminach
e Udowodniona umiejetnosc pracy pod presjg i w nieznanej sytuacji

Doswiadczenie zawodowe:

e BA/sc, MA/sc, doktorat (tzn. poziom 6 lub wyzszy) w dziedzinie inzynierii lub
podobnych obszarach

e Pisanie grantow badawczych

e Nadzor studentow

e Zarzadzanie projektami

e Praca w warunkach przemystowych

¢ |dentyfikacja i ocena problemow wewnetrznych i zewnetrznych majgcych wptyw na
sektor wodorowy w Irlandii

e Planowanie konferencji i organizacja wydarzen

e Sprawdzone umiejetnosci analityczne, rozwigzywania problemdéw i budowania
konsensusu

e Wspotpraca z réznymi interesariuszami, w tym wyzszg kadrg kierowniczg i
akcjonariuszami, a takze ogdétem spoteczenstwa, w duzej organizacji



Umiejetnosci komunikacyjne takie jak:

Nadzorowanie rozwoju planu komunikacji do wykorzystania przez wszystkich
interesariuszy

Wspotpraca z innymi organami zajmujgacymi sie handlem energia w celu wspierania i
reprezentowania w dyskusjach i kontaktach z rzadem, organami regulacyjnymi i
sektorami handlu

Wspodtpraca z partnerami branzowymi oraz krajowymi i globalnymi sieciami i klastrami
w celu gromadzenia wiedzy lub spostrzezen na temat najlepszych praktyk
Prezentacja odpowiednich komunikatéw dla docelowych odbiorcéw w celu uzyskania
wynikéw projektu

Umiejetnos¢ informowania innych o problemach wewnetrznych/zewnetrznych
majacych wptyw na sektor wodorowy

Wiedza ogdlna, taka jak:

Aspekty tancucha dostaw

Opracowanie scenariuszy w sieci gazowej (np. zattaczanie do sieci)

Opracowanie scenariuszy technologii magazynowania wodoru (np. sie¢ gazowa,
zbiorniki i zastosowania geologiczne)

Opracowanie czynnikow umozliwiajgcych modelowanie wyzwan w zakresie
implementacji energi wodorowej, koncentrujac sie ogdlnie na praktyce zarzgdzania,
logistyce i taricuchach dostaw

Dobra znajomos¢ przestrzeni wodorowej i energetycznej w Irlandii i Europie
Powigzana wiedza specjalistyczna w zakresie biezacej polityki i jej ksztattowania, w
szczegoblnosci w zakresie czystej energii i ustug uzytecznosci publicznej

Krajobraz finansowania UE, w tym identyfikacja zewnetrznych Zzrédet finansowania
Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym aktualizacja stron internetowych, publikowanie
postow w mediach spotecznosciowych i rozumienie komunikacji online

Wiedza techniczna i specjalistyczna, taka jak:

Aspekty tancucha dostaw

Metody wytwarzania wodoru

Magazynowanie wodoru

Wyzwania w dystrybucji wodoru

Gotowosc¢ techniczna sieci do transportu wodoru

Wiedza i umiejetnosci bezpiecznego transportu i magazynowania wodoru w przysztosci
siecig gazowa.

Zarzadzanie aktywami obiektéw mieszania i wtryskiwania wodoru

Pomoc w pisaniu wnioskow o dotacje

Umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa ekologicznego wodoru



Wiedza techniczna i specjalistyczna, taka jak (KONTYNUACJA):

Logistyka: Rozbudowana sie¢ gazowa, magazynowanie i logistyka wodoru, Irlandia,
Wielka Brytania, UE, analiza sieci gazowej (przesyt, dystrybucja, sie¢ lokalna, gaz w
butlach)

Optymalizacja wodoru w sieci gazowej (np. wtrysk do sieci)

Modelowanie scenariuszy zapotrzebowania (np. ciepto, elektrownie szczytowe, centra
danych)

Modelowanie scenariuszy technologii magazynowania wodoru (np. sieci gazowe,
zbiorniki i zastosowania geologiczne)

Opracowanie planéw podrézy/baze danych dotyczacg przeszkdd infrastrukturalnych,
zagrozen i waskich gardet dla powyzszych scenariuszy

Przeprowadzenie testéw wrazliwosci i alternatywnych scenariuszy, korzystajac z
praktyk zarzadzania oraz scenariuszy komputerowych

Umiejetnosci przywddcze i zarzadcze, takie jak:

Pomoc w przejsciu na ‘net-zero’ w sektorze transportu publicznego, majac na celu
pobudzenie dziatan ze strony sektora prywatnego

Budowanie gtebokiego zrozumienia wymagan kluczowych interesariuszy, branzy i
przepisow, aby przekazac je roznym dziatom organizacji

Kierowanie i realizacja strategii dla irlandzkiego przemystu wodorowego
Zapewnianie strategicznych, przysztosciowych wskazowek dla organizacjii jej
interesariuszy

Tworzenie i realizacja strategii

Mentoring i nadzér nad personelem

Kierowanie wdrozeniem platformy do zarzgdzania dokumentami komunikacyjnymi
Umiejetnos¢ kierowania powigzanymi podzadaniami i rezultatami w innych pakietach
roboczych lub projektach



Zaleca sie skupienie sie szczegdlnie na kompetencjach zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy w sektorze wodorowym, poniewaz w Unii Europejskiej nie ma jeszcze
szczegotowych przepiséw w sektorze wodorowym, a organizacje w Irlandii pracujg nad
zaleceniami lub normami stworzonymi prywatnie, w tym nad nowymi wytycznymi
opublikowane przez EHSP. Europejski Panel ds. Bezpieczeristwa Wodorowego (EHSP)
opublikowat nowe wytyczne dotyczace planowania i zarzgdzania bezpieczeristwem w
unijnych projektach dotyczacych wodoru i ogniw paliwowych, a takze nowe wytyczne
dotyczgce inzynierii bezpieczenstwa wodorowego. Opiera sie to na tych samych
dokumentach opublikowanych w 2021 r., przy czym zaktualizowane wersje z 2023 r.
zawierajg dalsze informacje na temat planowania bezpieczenstwa, monitorowania i
raportowania w przypadku projektow wodorowych i ogniw paliwowych w Europie [10].

Obejmuje to szczegétowe kompetencje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, takie

jak:
e |dentyfikacja stabych punktéw bezpieczenstwa i sugerowanie eliminacji lub kontroli
zagrozen
e Wprowadzenie srodkéw tagodzacych w celu utrzymania ryzyka na akceptowalnym
poziomie

e Rozwdj innowacyjnych rozwigzan inzynierskich

A takze kompetencje, ktére obejmujg umiejetnosci przywdédcze i komunikacyjne, takie
jak:

e Umiejetnos¢ odpowiedniej komunikacji w kwestiach bezpieczeristwa pomiedzy
konsorcjum projektowym a stronami zewnetrznymi, a takze opisywania kwestii
zawartych w planie bezpieczeristwa organizacji, w tym sposobu wdrazania planu, jego
monitorowania i raportowania w razie potrzeby

e Zarzadzanie okresowg rewizjg kodekséw w celu uwzglednienia nowej wiedzy w sektorze
wodorowym i najlepszych praktyk

Ponadto nalezy zauwazyé, ze poniewaz technologie wodorowe sg czescig nowego i
powstajacego sektora, umiejetnosci miekkie beda tak samo wazne jak umiejetnosci
twarde podczas rozwoju tego sektora, aby odpowiednio i skutecznie komunikowa¢ sie i
zarzadza¢ miedzy interesariuszami. Zawody w sektorze wodoru w Irlandii i UE sa
zréznicowane, a niektore jeszcze nie powstaty. Dlatego niezwykle istotne jest, aby
pracownicy w tym sektorze posiadali silne umiejetnosci interpersonalne, aby skutecznie
dzieli¢ sie wiedzg techniczng na temat wodoru i ja wykorzystywaé.

[10] https://www.clean-hydrogen.europa.eu/media/news/interested-hydrogen-safety-2023-06-07_en
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